
必要性を感じながらも浸透しないダイバーシティ経営。企業がダイバーシティ経営
をする意義を啓発し、中小企業だからこそできる取組みを積極的に実践することを
目的に本フォーラムを企画しました。グローバル化や情報化が進み市場ニーズが複
雑化する中で、多様性を受け入れることで生き抜く組織づくりを支援します。
ぜひご取材のほどよろしくお願い申し上げます。
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幣財団では、今後もこのようなイベントや企業支援を通じて、
「誰もが働きやすい働き方・新しい働き方・魅力的な働き方の
ある街づくり」を目指していきます。
ご取材いただける場合には、恐れ入りますが、事前に下記まで
ご連絡いただければ幸いです。
公益財団法人 仙台市産業振興事業団  人材確保支援課  望月・佐藤
仙台市青葉区中央1-3-1　AER7階　
TEL：022-724-1116　Email：koyoushien@siip.city.sendai.jp

◆タイトル：多様な人材が組織を変える！
                    『SENDAI-VERSITY』センダイバーシティ
◆主　　催：公益財団法人仙台市産業振興事業団
　　　　　　仙台市障害者就労支援センター
　　　　　　公益財団法人仙台観光国際協会
　　　　　　公益財団法人産業雇用安定センター
◆日　　時：11月19日（火） 13：30～16：30
◆会　　場：AER21F　TKPガーデンシティ仙台
◆対　　象：どなたでもご参加いただけます

テーマ別セッション基調講演

ダイバーシティ経営を先駆的に推進してきた日本 IBMに
よる基調講演を行います。
日本の成長戦略にとって不可欠であり企業の生き残りを
かけた経営戦略ともいえるダイバーシティ経営の推進活
動から導き出された知見や気づきをお伝えします。

＜女性活躍推進＞女性活躍の鍵 女性の働き方に寄り添う
＜障害者＞多様性と共に歩むデジタルハーツの未来
＜外国人＞多文化を企業のチカラに
～外国人はパートナー～（講演＆パネルディスカッション）
＜シニア雇用＞生涯現役社会を考える
～縮小する労働力と高齢者の活用～

ダイバーシティ経営のための各種相談窓口 各団体が、障害者、外国人、シニア採用・労働移動、
採用活動全般に関するご相談を個別に承ります。
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誰もが個性を
発揮できる！

多様性を
受け入れる！ここからはじめよう！

仙台が推進するダイバーシティ


